CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SF.ANTIM IVIREANUL

910000 Cilaragi, str. Oborului, nr. 24, Tel:0242/313136

CUI 25570961
e-mail o_ff,ic_e.@iamin_bqﬂnipmnirigc_ab_ras_i-r_o

C@irluba_efmqgersoanevat&nic_e@gmail-c_om

DECIZIE

privind acordarea voucherelor de vacanta si pentru aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacanta pe perioada 2024-2026

Directorul Caminuluj pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul., Calarasi, judetul Calarasi
numit prin dispozitia Primarulyj nr.823/31.05.2021
Avand in vedere:

SC€ propune emiterea unei decizii privind acordarea voucherelor de vacan{a si pentru aprobarea
Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 2024-2026;
- prevederile Hotararii Consiliulyj Local Calarasi nr.27 din 08.02.2024  privind aprobarea
bugetului propriu al municipiului Cilarasi pe anul 2024 si estimirile pentru anii 2024-2026.:
- prevederile art. 7 lit. m). art. 11 alin. (4) si art. 33 alin. (1) lit. ¢) din Legea—cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile sl completarile
ulterioare:
- prevederile art. 61 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 76 alin. (1) si (3) lit. h) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal. cu modificirile s completarile ulterioare:
- prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative precum si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare:
-prevederile art. XXV alin(2) din legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;:
- prevederile art. | alin(2),(2"). (2. alin(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacan(a . cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile art. 1, art.2. art.3 lit a). art.24 alin(1), (2). (6). (9). art.26 din Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare . cu modificirile si completdrile ulterioare:
- prevederile art.2, art.3 start.17 alin(1), (2) si (4) din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta. aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1045/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legiinr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
cu modificarile i completarile ulterioare;
- prevederile art. 281 alin. (L), @) lit @), alin(3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ:

In temeiul art.282 alin(1) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.,
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DECIDE :

Art. 1. n perioada 2024-2026 Caminului pentry persoane varstnice,, Sf.Antim
Ivireanul,, Calarasi . acorda anual vouchere de vacanti in cuantum de 1600 lei pentry personalul
ale carui salarii nete sunt de pana la 8000 Jei.

Art. 2. Se aprobi Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul Caminului pentry Persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Calarasi,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta decizie,

Art.3 Ladata aprobarii prezentei decizii orice decizie contrari isi inceteaza valabilitatea,

Art.4 Compartimentul] Resurse Umane si Acizitii Publice . Serviciul Buget Finante
Contabilitate Administrativ vor duce Ja indeplinire prevederile prezentei decizii .
Consilierul Juridic a] institutiei , va comunica prezenta celor interesati.

DIRECTOR,
ENESCU C

Vizat pentr legalitate ,
Cs.jr.Pay onjca

ol

Nr.2

Emis3 Ia Cilarasi
Astizi 13.02.2024
Red./int.P. M in 2 ex.



CAM_INUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE., SF.ANTIM IVIREANUL..
CALARASI

ANEXA Ia decizia nr.2 /13.02.2024

Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Caminuluj pentru persoane varstnice., Sf.Antim Ivireanul.. Calarasi

Art. 1(1)In scopul recuperirii capacitatii  de munci, a intrefinerii capacitatii de munci
si a motivdrii personaluluj contractual - din cadrul Caminuluj pentru persoane varstnice..
Sf.Antim Ivireanul.. Calarasi . angajatorul acordi anual vouchere de vacant{a in cuantum de
1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale ciruj salarii lunare
nete sunt de pana la 8.000 lei in conformitate cu prevederile art XXV din legea 296/2023
privind unele masurj fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung pentru modificara articolului 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 110 din 24 februarje 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014. cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Voucherele se acordi pentru  perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, se
emit doar pe suport electronic (card) si au valoare anuala de 1600 lei.

(3) Voucherele de vacania  se acorda incepand cu  anul 2024, pe suport electronic
(card). au o perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii cu contravaloarea
lor, fara a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului  electronic.

Angajatorul va ingtiinta personalul cu privire la data alimentarii,valoarea voucherelor de
vacanid transferate pe suportul electronic  (péni la sfarsitul anului 2024)

(4) Asupra voucherelor primite. salariatului i se va retine impozit pe venit in cuantum
de 10% din valoarea voucherelor acordate. impozit retinut din venitul salarial aferent
lunii in care se acordi acestea.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacan{a pentru personalul din cadrul Caminului
pentru persoane varstnice.. Sf.Antim Ivireanul.. Cilarasi, se acorda proportional  cu timpul
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efectiv lucrat. raportat la numarul  maxim de vouchere stabilite pentru  programul
normal de lucru.

(2) Incazul cumulului de functii, voucherele de vacanfa se acorda de catre angajatorul
unde personalul in cauzi isiare functia de bazi. potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanti se acordi personalului contractual din cadrul  Caminului pentru
persoane varstnice.. Sf.Antim Ivireanul.. Calarasi . care in perioada 0] lanuarie 2024 -
31 decembrie 2024. beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de munci. concediu  de maternitate.  concediu pentru risc maternal i
concediu  pentru  ingrijire copil bolnav  considerate perioade de activitate prestata
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata
cumodificdrile §i completarile ulterioare.

(4) Vouchcrelcdcvacan[ﬁ nu se acordd personalului contractual din cadrul Caminului
pentru persoane varstnice., Sf.Antim Ivireanul.. Calarasi. care beneficiaza in perioada 1
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 de concediul pentru cresterea copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. au activitatea
suspendatd  sau concediu fira plata.

5) In cazurile in care  personalul  din cadrul Ciminuluij pentru persoane varstnice.,
Sf.Antim Ivireanul., Cilarasi . a fost prezent partial la locul de munci in perioada |
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 din diferite motive (angajare Tn cursul perioadei,
reintoarcere din concedii. etc.). voucherele de vacan{a se vor acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat. prin raportarea valorii integrale de 1600 lei la numarul de
zile lucratoare ale anului 2024, respectiv 252 si inmultirea cu numirul de zile efectiv
lucrate de catre salariat,

(6) In cazurile in care personalul din cadrul Caminului pentru persoane varstnice,. Sf.Antim
Ivireanul., Cilarasi, a incetat raporturile de serviciw/munci inainte de data acordarii voucherelor
de vacanti nu va primi aceste vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe
venit.

(7) Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Art. 3 Stabilirea numarului  de vouchere de vacan{a la care are dreptul salariatul. se
realizeaza prin rotunjire la cel maij apropiat numdr.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc  vouchere de vacan{d  sunt singurele persoane
indreptatite  sa utilizeze tichetele de vacan{d in perioada mentionati pe acestea.
s in exclusivitate pentru achitarea  pachetului  de servicii turistice  contractat care
poate cuprinde servicii de cazare. alimentatie  publica, transport. tratament balnear.
agrement.

(2) Se interzice salariatilor. beneficiari de vouchere de vacanta urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru - achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus:



D) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta. in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd  este mai mica decit valoarea nominala a tichetului de
vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului  voucherele de vacan{a
pe suport  electronic (card) acordate si neutilizate ori necuvenite. potrivit prevederilor
legale. dupd cum urmeazi:

a) la sfargitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de m unci.
c) pentru - perioadele previzute la art. 2. alin. (5) din prezentul Regulament

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute. in bugetul aprobat
pentru anul 2024  prin  H.C.L.nr.27 /08.02.2024  pentru aprobarea bugetului
municipiului Cilarasi pe anul 2024.

Art. 7 Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice  {ncheie contractul  pentru
achizitionarea voucherelor de vacan{a.  Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand  voucher de vacanta.
Contractul ~ se semneazi de citre persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie sise supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.,

Art. 8 (1) Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice . dupd parcurgerea etapei de
contractare, intocmeste doud tabele nominale/machete care si cuprinda: nume si prenume
beneficiar, cod numeric personal  gi semnidtura beneficiarului. din care un exemplar
Impreund cu nota de comandi se transmite la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea
facturii  proforme) $i un exemplar se transmite |a Serviciul Buget Finante Contabilitate
Administrativ pentru a fi distribuite salariagilor ~ beneficiari de vouchere de vacanta
pe baza actului de identitate.

(2) Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice va aduce la cunostin{d Serviciului
Buget Finante Contabilitate Administrativ orice modificare intervenitd in raporturile  de
muncd/serviciu ale personalului in vederea recuperdrii voucherelor acordate 1 necuvenite.

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului Buget Finante
Contabilitate Administrativ de citre persoana  desemnatd in acest sens cu gestiunea
formularelor si evidenta contabili a tipizatelor.

Art. 10 fnrcgistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizi{ionarea si
utilizarea voucherelor de vacanfa se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicati si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor
de vacanfd pe suport electronic se tine la valoarea imprimata pe acestea. Gestionarea
voucherelor  de vacan{d pe suport electronic(card) se efectueazi de persoane
imputernicite in scris prin decizia directorului.



A T Platile reprezentand voucherele (e vacanfa  se efectueazs la propunerea
Compartimentulyj Resurse Umane si Achizitii Publice care Inainteazi plata catre Serviciul
Buget Finante Contabilitate Administratiy . Documentele vor fi intocmite, Semnate, vizate
$i aprobate in conformitate ¢y prevederile O.M.F.p. nr. 1792/2002 pentru  aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonanfarea gj plata cheltuielilor
institutiilor publice. precum $1 organizarea. cvidenta sj faportarea angajamente]or bugetare
si legale. cu modificarile gj completarile ulterioare.

Art. 12 incadry] institutiei se stabileste o dati de acordare a vouchere|or de vacanta care
va fi comunicati salariatilor,

Art. 13 Beneficiarij utllizeaza voucherele de vacan(i pe baza actuluj de identitate numaj
pentru — achizitionarea e servicii  turistice de la unitagile afiliate. Angajatii  care
beneficiazi de vouchere de vacania au obligatia si ny instriineze voucherul de vacanta
catre alte persoane.

Art. 14 [a sfarsitul  perijoade; de valabilitate Sau la data incetarij raporturilor de
munca/servicjy, beneficiarul are obligatia de a restity; angajatorului vouchereje de vacanta
pe suport electronic(card) acordate pentru any] in curs gj neutilizate say necuvenite
potrivit prevederilor legale.

Art. 15 Ordonatory] tertiar de credite v prelucra datele cy caracter personal ale salariatilor
necesare pentry emiterea, utilizarea, Procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de
vacanfa, in conditiile Regulamentulyj general  privind protectia datelor ¢y caracter
personal,

Art. 16 Prezentyl Regulament se completeazi cuy prevederile actelor normative care ay
acelasi obiect de reglementare,

Art. 17 Prezenty] Regulament se aduce [a cunostinga salariafilor prin comunicarea deciziej
Directorului de aprobare a acestuja, catre serviciul g Compartimentele, din care fac parte,
precum siafisare |a sediul caminulyj $1 prin postare pe pagina web g institufiei — st uatia
drepturilor salariale Precum si a ajltor drepturi.

Compartiment Juridic
Cs.jr.Pav onica
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SE.ANTIM IVIREANUL CALARASI
NR.106 /13.02.2024

APROB,

Director,

Referat

Subsemnata Dutu Andreea Florentina —referent de specialitate I in cadul
Caminului pentry PErsoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul., Calarasi . vi aduc Ia
cunostinta ca prin HCL 27/08.02.2024. privind aprobarea bugetului de venitur; si
cheltuieli al Municipiuluj Calarasi pe anul 2024, S-au aprobat sumele necesare pentru
acordarea voucherelor de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/salariat in conformitate cu
prevederile art. XXV alin(2) din legea 296/2023 privind unele maisuri fiscal
Fata de cele relatate va rog sa emiteti o decizie privind acordarea acestora si pentru
aprobarea Regulamentulyj Intern privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada
2024-2026.

Intocmit,
Referent de specialitate g

Dutu Andrcea.Flo}\cmina
L‘\‘}\
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