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DECIZIE

privind acordarea voucherelor de vacanti si pentru aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacantii pe perioada 2022-2026

Directorul Ciminulei pentru persoane vérstnice,, S Antim Ivireanul,, Caldragi, judeful Caldragi
numit prin dispozitia Primarului nr.823/31.05.2021
Avénd in vedere:
-referatul nr.702 /03.08.2022 al Compartimentului Resurse Umane si Achizifii Publice prin care
se propune emilerea unei decizii privind acordarca voucherelor de vacana si pentru aprobarea
Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacan{a in perioada 2022-2026;
- prevederile Hotardrii Consiliului Local Caldragi nr. 36 din 09.02.2022 privind aprobarea
bugetuhui propriu al municipiului Calarast pe anul 2022 si estimarile pentru anii 2023-2025,:
- prevederile art. 7 lit. m), art. 11 alin. (4) si art. 33 alin. (1) lit. ¢) din Legea cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
- prevederile art. 61 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 76 alin. (1) si (3) lit. h) din Legea nr.
227/2015 privind Codut fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind
modificarea §1 completarea unor acte normative precum §i prorogarea unor termene, cu
modificirile §i completarile ulterioare;
- prevederile art. | alin(2),(2'§, (2%), alin(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd , cu modificarile $i completérile ultertoare;
- prevederile art. 1, art.2, art.3 lit a), art.24 alin(1), (2), (6), (%), art 26 din Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare , cu modificarile §i completérile ulterioare:
- prevederile art 2, art.3 gi art 14" alin(2), (3) §i (4) din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile §i
completirile ulterioare;
- prevederile art. 281 alin. (1), (2 lit d), alin(3) din Ordonanfa de urgenid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art 282 alin(1) diun QUG 57/2019 privind Codul Administrativ,



DECIDE :

Art. 1. In perioada 2022-2026, personalul contractual din cadrul Cminului pentru
persoanc varstnice,, ST Antim Ivircanul,, Céldrasi , beneficiaza anual de vouchere de vacanid in
cuantum de 1450 lei/an pentru un salariat.

Art. 2, Se aprobd Regulamentul intemn privind acordarea voucherelor de vacan{d pentru
personalul din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice,, SfAntim Ivireanul,, Caldrasi,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 3. Compartimentul Resurse [mane si Acizitit Publice | Serviciul Buget Finante
Contabilitate Administrativ vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii .
Consilierul Juridic al institufiel , va comunica prezenta celor interesafi.

DIRECTOR,
ENESCU COCA TLINCA

Vizat pentru legalitate ,

Cs.jr. szM(élﬁa

Nr.6

Emisi la Céldragi
Astdzi 03.08.2022
Red int P Min Zex.



CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE,, SF.ANTIM IVIREANUL,,
CALARASI

ANEXA ia decizia nr.6 /03.08.2022

Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual
din cadrul Ciminului pentru persoane vérstnice,, Sf. Antim Ivireanul,, Caldragi

Art. 1 (1)1n scopul recuperirii capacitifii de rnunci, a intrefinerii capacitdfii de munca
i a motivarii personalului contractual - din cadrul Caminului pentru persoane virstnice,,
SEAntim lv1reanul,,(.3_alara$i,angajatorul acordd acestora vouchere de vacan{din cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat, in conditile art. 1alin. (2) din Ordonanfa de Urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile §i completdrile ulterioare, art. 26, alin. (4)
din Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului  plitit din fonduri publice,
cu modificirile §1completdrile  ulterioare i art. I, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr. 131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum
$1 pentru prorogarca  unor termene.

(2) Voucherele se acordd pentru perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, se
emit doar pe suport electronic (card) §i au valoare anuald de 1450 len.

(3) Voucherele de vacanfd se acordd in anul 2022, pe suport electronic (card), au o
pericadd de valabilitate de un an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, f3rd a se
intelege ci aceasta este pericada de valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul vainstiinta personalul cu privire la data alimentdrii,valoarea voucherelor de
vacan{d f(ransferatc pe supostul electronic (pénd la sfargitul anului 2022)

(4) Asupra voucherelor primite, salariatuluii se va refine impozit pe venil in cuantum
de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent
lunii in care se acordd acestea.

Art. 2 (1) Numirul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Caminului
pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Céldragi, se acordd proporfional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de vouchere stabilite pentru programul
normal de lucru.

(2) incazul cumulului de functii, voucherele de vacanii se acordd de citre angajatorul
unde personalul in cauza isiare functia de bazd, potrivit legii.
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(3) Voucherele de vacanjd se acordd personalului contractual din cadrul Caminului pentru
persoane vérstnice,, S Antim lvireanul,, Céldragi, care in perioada 01 ianuane 2022 -
31 decembrie 2022, beneficiazi de concediu de odihnd, concediu peniru incapacitate
temporari de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal i
concediu  pentru ingnjire copil bolnav considerate perioade de activitate  prestatd
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd
cu modificarile $i completdrile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd personalului contractual din cadrul Caminului
pentru persoane virstnice,, Sf. Antim Ivireanul,, Cilaragi, care beneficiazi in perioada |
ianuarie 2022 - 31 decembne 2022 de concediul pentru cresterea copilului in varsta
de pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap, au activitatea
suspendatd  sau concediu fard plata

5) In cazurile in care personalul din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice,.
Sf.Antim Ivireanul,, Caldrasi , a fost prezent parfial la locul d¢ muncd in perioada |
ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanjd se vor acorda proportional
cu timpui efectiv lucrar, prinraportarea vaiorii integraie de 1450 lei ia numarul de
zile lucratoare ale anului 2022, respectiv 251 si inmultirea cu numérul de zile efectiv
lucrate de citre salanat.

(6) In cazurile in care personalul din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice,, Sf. Antim
Ivireanul,, Calarasi, aincetat raporturile de serviciw/muncd inainte de data acordari voucherelor
de vacantd nu va primi aceste vouchere deoarece nu se poate refine impozitul pe
venit. '

(7) Voucherele de vacanid nu se acordd persoanclor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite,

Art. 3 Stabilirea numdirului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numdr.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanid sunt singurele persoane
indreptitite  s3 utilizeze tchetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea,
si in exclusivitate pentru dthitarea pachetulm de servicn tunstice contractat care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentajie publicd, transport, tratament balnear,
agrement. )

(2) Se interzice salariafilor, beneficiari de vouchere de vacan{d urmifoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizifionarca altor servicii decét cele
prevdzute mai sus;

b) primirca unui rest de bani la voucherul de vacantd, fin cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a tichetului de
vacan{a:

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bam gi/sau al
altor bunurn §y/sau servicii.



Art. 5 (1) Salariatul are obligaia si restituie angajatorului  voucherele de vacanta
pe suport electronic (card) acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfaritul perioadei de valabilitate,

b) la data incetdrii raporturilor de munci

¢) pentru  perioadele previizute laart. 2, alin. (5) din prezentul Regulament

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute, in bugetul aprobat
pentru anul 2022 prin HCL. nr.36/0902.2022 pentru  aprobarea  bugetului
municipiului Caldrasi pe anul 2022

Art. 7 Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice  incheie contractul pentru
achizifionarea vouchereior de vacani. Conrractui cuprinde atdt coniravaloarea nominaia a
voucherelor de vacantd cét si costul imprimatului  reprezentdnd  voucher de vacanti,
Contractul se semneazii de citre persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institufie sise supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

Art. 8 (I) Compartimentul Resurse Umane i Achizifii Publice . dupd parcurgerea etapei de
contractare, intocmeSte doud tabele nominale/machete care <3 cuprindd nume §: prenume
beneficiar, cod numeric personal §1 semndtura beneficiarului, din care un exemplar
impreund cu nota de comandi se transmite la fumizorul de vouchere (pentru intocmirea
facturii  proforme) i un exemplar se transmite la Serviciul Buget Finante Contabilitate
Administrativ pentru a fi distribuite salariatilor  beneficiari de vouchere de vacanti
pe baza actului de idenutate.

(2) Compartimentul Resurse Umane si Achizifii Publice va aduce la cunostingd Serviciului
Buget Finante Contabilitate Administrativ orice modificare intervenitd in raporturile  de
muncd/serviciu ale  personalului in vederea recuperdrii voucherelor acordate $i
necuvenite,

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Serviciului Buget Finane
Contabilitate Administrativ de citre persoana desemnatd in acest Sens cu gestiunea
formularelor i evidenta contabila a tipizatelor.

Art. 10 inregistrarea in contat;ilitate a operafiunilor privind emiterea, achizifionarea §i
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarca prevederilor Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicati si a reglementirilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor
de vacanfd pe suport electronic se {ine la valoarea imprimati pe acestea. Gestionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic(card) se efectueaza de persoane
imputernicite in scris prin decizia directorului.

Art. 11 Plajile reprezentind voucherele de vacanih se efectueazd la propunerea

Compartimentului Resurse Umane si Achizifii Publice care inainteaza plata citre Serviciul

Buget Finanfe Contabilitate Administrativ . Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate

$i aprobate in conformitate cu prevederile OM.F.P. nr 1792/2002  pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanarea s plata cheltuielilor
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institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenja §i raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificirile §1 completérile ulterioare.

Art. 12 incadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacania care
va fi comunicatd salariatilor.

Art. 13 Beneficiarii utllizeazi voucherele de vacanid pe baza actului de identitate numai
pentru achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate. Angajatii care
beneficiazd de vouchere de vacanid au obligatia s nu instrdineze voucherul de vacanid
cdtre alte persoane.

Art. 14 La sfirsitul perioadei de valabilitate sau la data incetdrii raporturilor de
muncd/serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacan{i
pe suport electronic(card) acordate pentru anul in curs §i neutilizate sau necuvenite
potrivit prevederilor legale.

Art. 15 Ordonatorul terfiar de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea §i decontarea tranzacfiilor cu vouchere de
vacanid, in condifiile Regulamentului general prnivind protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 16 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art. 17 Prezentul Regulament se aduce Ia cunogtinfa salariafilor prin comunicarea deciziei
Directorului de aprobare a acestuia, citre serviciul si compartimentele, din care fac parte,
precum §i afisare la sediul cdminului §i prin postare pe pagina web a institufiel — situatia
drepturilor salariale precum §i a altor drepturi

« ENESCU -ay. INCA

Compartiment Junidic
Cs.jr Pavel (Monica



Legea 153/2017

Art. 7. - Termeni
In intelesul prezentei iegi, termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

m) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazi.
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare, indemnizatile lunare $i, dupd@ caz, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, majorarile, adaosurile, primele $i premiile, precum si alte drepturi in bani
§i/sau in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul
bugetar

Art. 11. -

(4) Nivelul veniturilor saiariaie se stabileste, in conditiiie prevazute ia alin. (1) si
(3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz,
a viceprimaruiui municipiuiui Bucuresgli, corespunzator nivelului de organizare:.
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 33. - Transparenta veniturilor salariale Aplicare.

1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate ia art. 2 alin. (1) si (3) vor
publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functjilor din
aulorilalile sau inslituliile,publice respective ce intra in Categoria personaluiui piatit
din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanid care urmeaza si fie acordate
pentru o pericadd lucrata de un an, precum $i baza legald a acordarii acestora:

Legea 227/2015 Codul fiscal

Art. 61. - Categorii de venituri supuse impozitului pe venit
Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
prezentului titlu, sunt urméatoarele:
b) venituri din salarii i asimilate salariilor, definite conform art. 76:



Art. 64. - Cotele de impozitare Aplicare.

1) Cota de impozit este de 10% $i se apiica asupra venitului impozabil
corespunzator fiecarei surse din fiecare categorie pentru determinarea impozitului
pe veniturile din:

b) salarii $i asimiiate saiariiior,

Art. 76. - Definirea veniturilor din salarii i asimilate salariilor Aplcare.

1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate
in baza unui contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care
se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care
obtin venituri din salarii i asimilate salariilor.

' 7) Avantajele, in bani sau in naturd, primite in legatura cu o activitate mentionata
la alin. (1) i (2), precum $i ceie primite de ia ter{i ca urmare a unei reiatii
contractuale int.re parti, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), includ, insa nu sunt

limitate la:
Aplicare.

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia
destinatiilor si limitelor prevazute la alin. (4) lit. a), ticheteior de masa, vouchereior
de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale. acordate potrivit legii.

Ordonanta 131/2021

Art. I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeacza.

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i compietarile ulterioare, $i
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie
2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."



OUG 8/2009 in vigoare pana la 31 decembrie 2026

Art. 1. - (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
pentru recuperarea si intretinerea capacitagii de munca a personaiuiui salarial,
angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de
muncd pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare
vouchere de vacania.

,‘,.x,”v' 014 - alineatul a fost modificat prin Lege 94/2014

(2) lnstltu(ule publnce astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare, gi
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa mstltugule publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie
2026, vouchere de vacanid in cuantum de 1.450 lei pentru un saiariat.

(2"} In intelesul prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia cazurilor in care se
prevede in mod expres altfel, termenul "voucher de vacantad" va fi interpretat ca
facand referire atat la voucherui de vacania pe suport harlie, cal gi la voucherul de
vacanta pe suport electronic.

(2%} In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2),
cand acordad voucherele de vacantad, de comun acord cu organizatile sindicale
legal constituite sau cu reprezentantii salariatjlor, dupa caz.

(9) Angajatul care beneficiazad de vouchere de vacan{d nu mai beneficiaza de
prima de vacantd in cursu! anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Legea 165/2018

Art. 1.

(1) Prezenta lege reglementeaza modul de acordare, in beneficiul angajatilor, a
biieteior de valoare. Regimul fiscal al bileteior de valoare este prevazut in Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

20/01/20189 - alineatul a fost modificat prin Lege 30/2019

(7 Biletele de valoare se emit exclusiv pe suport eiectronic.

Art. 2. - (1) Insensul prezentei legi, biletele de valoare care pot fi acordate sunt:
tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa, tichete culturale gi vouchere de
vacanta



Art. 3. - In sensul prezentei legi, angajatorii pot fi:

a) institutiile publice centrale si locale, asa cum sunt definite la art. 2 pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i compietarile
ulterioare, si la art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile $i completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv cele finaniale integral din venituri proprii,

Art. 24. - (1) Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acordi
angajatilor pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului
de odihna in regim de turism intern.

') Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanfa nu mai beneficiazi de
prima de vacantd in cursul anului fisca! sau de bilete de odihna, acordate potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile $i
completdrile ulterioare.

(6) Voucherele de vacanta pot fi utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu
servicii de calftorie si/sau de divertisment, daca se regasesc intr-un pachet
turistic.

'9) Voucherele de vacanta pot fi utilizate pentru achizitionarea de servicii de Ia
operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati conform legii,
care delin slructuri de primire turistice ciasificale gi'sau agenlii de turism iiceniiale
$i care accepts o astfel de modalitate de plata, denumite, in mod conventional si
n intelesul prezentei legi, unitati afiliate. '

Art. 26. - Aplicare.

Fiecare voucher de vacan{a este valabil numai daca are inscrise pe suportul
electronic sau stocate intr-un ait mod in acesta, urmatoareie mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare:

b) angajatorul si datele sale de identificare;

C) perioada de valabilitate a ulilizarii voucheruiui de vacania,

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decéat in unitatile
afiliate;

e) elementele de identitate vizual ale brandului de turism al Romaniei,

f) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept
sa utilizeze voucherul de vacanta. -

HG 215/2009 in vigoare pan4 la 31 decembrie 2026

Art. 2. - (1) Angajatorii prevazuti la art. 1 alin. (1) din ordonanta de urgenta
stabilesc de comun acord cu organizatiie sindicaie legal constituite Si
reprezentative la nivelul unitatii sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii beneficiarilor contractarea achizitionarii voucherelor de vacanta cu



unitatile emitente, precum si forma suportului acestora, respectiv suport electronic
gi/sau hartie.

'2) Angajatorii prevazuti la art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta contracteaza
serviciile privind emiterea voucherelor de vacanta cu unitatile emitente, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art. 3.

[ 1) Angajatorii, dupa caz, impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau
reprezentaniii beneficiariior, vor siabiii, prin contracieie coiective de munca,
respectiv prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanta, care sa prevada:

a) numarul beneficiarilor din unitate care pol primi vouchere de vacania si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta, tinand
seama de posibilitatile financiare proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacania,

c) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta, respectiv suport
electronic gi/sdu hartie.

(2) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgenta, se acorda o singura indemnizatie de vacanta,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita
sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie

Art. 147

() Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic gi neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre
angajator. In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si
necuvenite, precum i in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp utii informatiiie reievante unitatii emitente, pentru
ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(2) La sféarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentale voucherele*de vacanla sau ia dala incelari raporturiior de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta,
la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

4 ) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacania pe suport hartie sau
pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii
voucherelor catre angajator.
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ARTICOLUL 281
Atributiile conducatorilor serviciilor publice deconcentrate

(1) Conducatorii serviciilor publice deconcentrate asigura conducerea
executivd a acesiora in vederea exercitdrii aiributiilor siabiiite prin iege i prin
actele prevazute la art. 279 alin. (2).

'2) Conducétorii serviciilor publice deconcentrate au urmatoarele atributji
principale:

d) intocmeste proiectul bugetului serviciului public deconcentrat pe care il
conduce si il inainteaza spre avizare gi aprobare organelor competente.

(3) Conducitorii serviciilor publice deconcentrate au §i alte atributii stabilite prin
legile speciale, prin actele ministerului de resort sau organului de specialitate al
administratiei publice centrale competent.

ARTICOLUL 282
Actele conducitorilor serviciilor publice deconcentrate
1) Conducatorii serviciilor publice deconcentrate emil decizii.



