
 

SITUATIE  PRIVIND   TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,, 
SF.ANTIM IVIREANUL CĂLĂRAȘI- 31.03.2025 

Total salariu brut 

Nr.crt Functie Salariul de bază 
brut/indemnizația 
lunară  

Majorarea 
salariului 
pentru 
activitatea 
de CFP cu 
10% 
(baza legală 
- art. 15 
Legea-cadru 
nr. 
153/2017)* 

Spor 
Proiecte 

Spor condiții 
vătămătoare și 
periculoase 
15 % 
( menținut la 
nivelul 
cuantumului 
acordat pentru 
luna decembrie 
2022)  

Indemnizație 
hrană 
(baza legală 
art. 18 alin. 

(1) și (2) 
Legea-cadru 
nr. 153/2017)  

Alte drepturi în 
bani/natură 

 

1 DIRECTOR 13694 0 0 1500 0 0 15194 
2 INSPECTOR DE 

SPECIALITATE 1 A 
7304 624 0 1030 347 0 9305 

3 CONSILIER JURIDIC 
I 

7183 0 0 933 347 0 8463 

4 ASISTENT MEDICAL 
ȘEF PE UNITATE 

7466 
  

889 347 0 8702 

5 LUCRĂTOR SOCIAL 5828 0 0 728 347 0 6903 
6 REFERENT DE 

SPECIALITATE II 
5357 0 0 696 347 0 6400 

7 REFERENT DE 
SPECIALITATE I 

6054 0 0 786 347 0 7187 

8 ADMINISTRATOR 4564 0 0 593 347 0 5504 
9 MUNCITOR I 4156-4276 0 0 540-555 347 0 5043-5178 

10 MUNCITOR IV 4050 0 0 440 347 0 4837 
11 ASISTENT MEDICAL 

PRINCIPAL 
5686-5828 0 0 711-728 347 0 6744-6903 



12 ASISTENT MEDICAL 5476 0 
 

0 652 347 0 6475 

13 INFIRMIERE 5049-5304 0 0 565-593 347 0 5961-6244 
14 ÎNGRIJITOARE 4207-4312 0 0 483-496 347 0 5037-5155 
15 ȘOFER 4445 0 0 577 347 0 5369 

 

Medicul are contract de voluntariat, iar  psihologul are contract de prestări servicii. 

 
 

Document publicat în temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

 


