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Nr.260/22.03.2023
PLAN INTERVIU

pentru desfisurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioadi nedeterminati a
postului vacant de asistent medical principal

Denumirea postului:

-asistent medical principal

Data si ora desfisurdrii interviului: 27.03.2023-incepénd cu ora 10.00
Locul desfisuririi interviului: Biroul directorului de la etajul 1 al institufiei

Structura interviului:

-prezentarea candidatului , a activititii profesionale , intrebiri adresate candidatilor si rdspunsurile
acestora-maxim 15 minute

Criteriile de evaluare pentrl stabilirea interviului sunt:
a) abilitdfi si cunostinfe impuse de functie- 30 puncte
b) capacitatea de analizi si sintezad- 20 puncte
¢) motivatia candidatului-20 puncte
d) comportamentul in situatiile de crizi-10 puncte
¢) abilitdti de comunicare- 10 puncte
f) initiativa si creativitate-10 puncte

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute sunt
stabilite optional de citre comisia de concurs.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se
pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea socialdl sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal, intocmita
de secretarul comisiei de concurs, si se semneazii de membrii acesteia si de candidat,



Proba de interviu consti in extragerea de ciitre candidat a unui subiect constind in elemente,
conform tematicii i bibliografiei de concurs.

-membrii comisiei elaboreazii un numir de subiecte mai mare decit numarul candidatilor.
-candidatii vor primi o figd denumitd,, intrebdri interviu,, pe care vor completa numele si intrebarea

extrasil care va fi capsati pe figa de interviu a candidatului.

-riispunsurile la intrebérile adresate de membrii comisiei de concurs vor fi prezentate si verbal de
ciitre candidati.

-intrebiirile extrase nu mai pot fi folosite pentru alt candidat.

-dupi furnizarea raspunsurilor la intrebarea extrasi, oricare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari libere candidatului, dupa caz, pentru a se edifica daca acesta indeplineste criteriile
de evaluare.

-pentru fiecare candidat va fi intocmiti o figd a interviului de ciitre comisia de concurs.

-candidatul va rispunde la intrebarea extrasi si va oferi clarificiiri la solicitarea comisiei, in legatura
cu subiectul extras, urmind ca dupi epuizarea subiectului sa rispundi la eventualele intrebiri de
edificare ale acesteia;

-interviul se noteazii pe baza criteriilor de evaluare, de citre fieccare membru al comisiei de concurs:
-Membrii comisiei de concurs acordi individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite. Punctnjefe se acordil de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, i se noteazi in borderoul individual de notare.

- Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

- Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici-a punctajelor obtinute la proba scrisd si la proba
interviu, dupa caz. ,

- Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi ipscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupi caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs. ’

- Comunicarea rezultatelor la fiecare probii a concursului se realizeazi prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si
mentiunea "admis'" sau "respins'', dupi caz.

- Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre ca.ndidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

- La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii affati in aceastdi situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor.

- In situatia in care nu s-a organizat proba scrisdi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigitor.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:



-prin  afisare la  sediul ciminului s§i  pe site-ul institutiei conform  link-ului
hitps:/caminbatrani.primariacalarasi.ro/despre-c% C4%83Iminul-de-h"% C4% 83tr% C3% A2 ni-

s C3% A2ntul-antim-ivireanul/organizare/carier % C4% 83

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:

-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseazi la
sediul institutiei si pe site-ul institutiei conform link-ului
htrps://caminbatrani.primariacalarasi.ro/despre-¢% C4%83minul-de-h "% C 4% 83tr% C3"% A 2ni-

s C3% A2ntul-antim-ivireanul/organizare/carier % C4% 83 la data de 27.03.2023 ora 16.00.
Modalitatea de contestare :

-dupi afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie pe data
de 28.03.2023 intre orele 8.00-16.00, la Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice sau la
Compartimentul Juridic.

-comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la solutionarea eventualelor contestatii , iar
rezultatul acestora se va afisa pe data de 29.03.2023 ora 16.00,

Comisia de concurs:
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Presedinte: Radu Adriana........(.)%/.(:“.’.‘% .......................

Membru:- David Almnd}i’"} ........




